— ROMANIA
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ANUNT

Colegiul Tehnic nr.1 Vadu Crisului organizeaza concurs pentru ocuparea UNnui post
contractual temporar vacant, bibliotecar S Il, perioada determinata, 8h/zi-40h/saptamana.

Cererea de inscriere la concurs si documentele solicitate la inscriere se depun la sediul
unitatii scolare 1n perioada 10.09.2024-16.09.2024.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul unitatii scolare din Vadu Crisului , nr. 25, intre

orele 9.00-12.00, telefon 0259/443100.

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate candida persoana care indeplineste conditiile prevdzute la art. 15 din Anexa la H.G.
1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si anume:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
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9)

h)

i)

candidata la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, Cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru postul de Bibliotecar S 11

nivelul studiilor:absolvirea cu examen de diploma, a unei institutii de invatamant
superior, sectia de biblioteconomie, sau a altor instututii de Tnvatamant superior ai caror
absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul
biblioteconomiei.

vechime in munca minim 3 ani

Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente

a.

®

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la hotararea nr.
1.336 din 28 octombrie 2022

copia actului de identitate;

copie certificat de nastere ;

copie certificat de casatorie, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor.

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca.

curriculum vitae in format EuroPass;
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h. cazier judiciar si certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

I. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate.

Nota: Nu se admit dosare incomplete. Copiile vor fi insotite de documentele in original in vederea
certificarii cu mentiunea ”Conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Probele de concurs se vor desfasura la sediul Colegiului Tehnic nr.1 Vadu Crisului conform

calendarului de desfasurare a concursului

Bibliografie si tematica

1. Legea bibliotecilor nr. 334/2002 actualizata

2. Legea invatamantului preuniversitar

3. ORDIN nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare
4. Ordin nr. 2062 din 9 iunie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor specific bibliotecilor publice

5. Ciubancan, Lucia, (2002), Bibliotecarul scolar. Ghid practic, Editura Eurodidact,
Cluj-Napoca

6. Horvat, Saluc, (1996), Introducere in biblioteconomie, Editura Grafoart, Bucuresti

8. Trofin, Mariana Rodica, (2022), Ghid practic pentru bibliotecari — editie revizuita,
Editura Aureo, Oradea

Tematica de concurs

I. Bibliotecarul scolar

- Sarcini biblioteconomice si sarcini cu implicatii didactice
- Colaborarea bibliotecarului cu personalul didactic

II. Dezvoltarea colectiilor

- Mijloace de completare a colectiilor



- Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolara
III. Evidenta colectiilor

- Etapele evidentei colectiilor (Definitie, scop, etapele evidentei fondului documentar)
- Evidenta primara sau globala si RMF

- Evidenta individuala si RI

- Reguli de completare a R.I.

IV. Organizarea colectiilor

- Aranjarea cartilor la raft

- Agezarea cdrtilor dupa numerele de inventar

- Asezarea pe formate

- Asezarea sistematico-alfabetica

V. Gestiunea bibliotecilor

- Inventarierea gestiunii

- Erorile survenite in urma inventarierii: cauzele aparitiei, erori ce pot aparea, remedierea
erorilor

- Predarea — primirea gestiunii

- Recuperarea publicatiilor

VI. Eliminarea din gestiune a publicatiilor

- Eliminarea publicatiilor

- Procedura de casare a publicatiilor

VII. Spatiul si mobilierul din bibliotecile scolare

VIII. Regulamentul de ordine interioara a bibliotecii

- Regulamentul de ordine interioara al bibliotecii scolare
- Drepturile si indatoririle cititorului

- Regulament pentru sala de lectura

- Regulament de imprumut pentru carti

IX.Inscrierea cititorilor la biblioteci

- Figele cititorilor

X. Sistemul National de biblioteci

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte ;

e Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte ;

¢ Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si proba interviu ;

e Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta ;
¢ Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar ( 70
puncte ).



Calendarul desfasurarii concursului:

- Publicare anunt: 09.09. 2024

- Depunere dosare: 09.09.- 16.09.2024, ora 14%

- Selectarea dosarelor: 23.09.2024, ora 12%

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 23.09.2024, ora 14%

- Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 24.09.2024 ora 14%
-1600

- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 24.09.2024 ora 16%

- Proba scrisi in data de 25.09.2024 orele 10%

- Afisarea rezultatelor in urma probei scrise 25.09.2024, ora 14%

- Depunerea contestatiilor la proba scrisi: 25.09.2024 orele 14%-15%

- Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa: 25.09.2024
ora 16%

- Proba de interviu in data de 27.09.2024 orele 9%°-11 ®

- Afisarea rezultatelor in urma probei de interviu 27.09.2024, ora 15%

- Depunerea contestatiilor la proba de interviu 30.09.2024 orele 9%°-12%

- Afisarea In urma contestatiilor la proba de interviu: 30.09.2024 ora 13%

- Afisarea rezultatului final al concursului 30.09.2024 ora 14%

Director,

Prof. Florin Olimpiu MALAI



